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Objectifs Public ciblé

Approfondir ses connaissances et Tous personnels de 'académie installés
compétences sur les nouvelles méthodes dans des postes d'encadrement, désireux
de management et de collaborations de renforcer leurs compétences
collectives effectives. professionnelles en management des

Expérimenter de nouvelles postures et organisations et des personnes et la
réfléchir & la conduite des changements et conduite du changement.
le pilotage des projets. Groupe de 20 personnes maximun.

Organisation

e Un partenariat entre l'université Dipléme Universitaire (D.U)
et le rectorat qui permet une Evalué au travers d'un contréle
prise en charge de linscription continu axé sur une approche projet,
pour les personnels de selon 4 blocs de compétences :
lacadémie UF1 - C1: Comprendre et maitriser les

fondamentaux du management dans

60 heures de formation sur 10 ses déclinaisons opérationnelles
journées en présentiel UF1 - C2 : Appliquer les différentes

techniques de management

UF2 - C3 : Appliquer et mettre en

oeuvre les postures et techniques en

intelligence collective

UF2 - C4 : Développer son écoute

empathique au profit du bien-étre

relationnel

Formation dispensée par des
professionnels issus de I'lAE de
Limoges (Ecole universitaire de
Management) et par des
formateurs professionnels
prives.

Contacts

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC -
Responsable du parcours : Emmanuelle Girault emmanuelle.girault@ac-limoges.fr

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2024




PROGRAMME DU PARCOURS

Dipldme Universitaire MANAGEMENT

Responsables universitaires : Zilacéne DEKLI, maitre de conférence a IAE et
Christian Chung, enseignant intervenant au sein de I'Université, entrepreneur

consultant,

Responsable du parcours EAFC : Emmanuelle Girault, ingénieure de formation

VISIO DE PRESENTATION DU PARCOURS LE MARDI 24 SEPTEMBRE DE 11H A12H

UNITE DE FORMATION 1:
Management des organisations

e Les fondamentaux du management
LUNDI 30 SEPTEMBRE 2024
Eve Guilemot (IAE)

e Management de proximité et
management transversal
MERCREDI 16 NOVEMBRE 2024

Christian Chung (IAE)

e Animer et motiver une équipe
14 OU 15 NOVEMBRE (2 groupes)
Dominique Pardoux (EAFC)

e Approches stratégiques et
managériales du changement
MARDI 10 DECEMBRE 2024 :
Eve Guillemot (IAE)

e Gestion de projet en agilité
MARDI 14 JANVIER 2025

Christian Chung (IAE)

UNITE DE FORMATION 2:
Soft skills et conduites du
changement

e Intelligence émotionnelle
VENDREDI 07 FEVRIER 2025
Christian Chung (IAE)

e Design Thinking & techniques de
créativité
JEUDI 20 FEVRIER 2025
Christian Chung (IAE)

e Gestion du stress, prévention des
conflits et bien-étre professionnel
17 ou 18 MARS 2025 (2 groupes)

Sophie Gaillard (EAFC)

* Intelligence collective et co-conception
MARDI 01 AVRIL 2025
Christian Chung (IAE)

e Communication et bien-étre relationnel
LUNDI 14 AVRIL 2025 :
Sophie Gaillard (EAFC)
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