
 
 

Fiche de poste 
CONCOURS EXTERNE 2024 

 

Technicien  classe normale 
BAP A 

 
Etablissement d’affectation Lycée GAY LUSSAC - Limoges 

Intitulé du poste Agent de laboratoire (TRF) 

Emploi-type A4A41 - Technicien-ne biologiste 

Missions principales, raison d’être ou finalité du 
poste 

Effectuer les préparations pour l'accomplissement des 
missions d'enseignement scientifique dans le domaine des 
sciences de la vie, de la terre et de l'univers 
Mettre en œuvre, dans le cadre d'un protocole établi, les 
techniques de la biologie pour la préparation, la 
caractérisation et l'étude d'échantillons 

Activités principales Conduire des expériences courantes dans l'un des 
domaines de la biologie (cultures, dosages 
biologiques ou biochimiques ; techniques 
histologiques, immunologiques, biochimiques et de 
biologie moléculaire) 
Rassembler et mettre en forme les résultats des 
expériences 
Rédiger et actualiser les protocoles techniques 
Tenir un cahier de laboratoire 
Préparer l'appareillage et effectuer les contrôles et 
réglages systématiques 
Appliquer les réglementations du domaine d'étude 
Surveiller les appareillages et en assurer la 
maintenance de premier niveau 
Gérer les stocks et les commandes 
Planifier l'utilisation d'appareils spécifiques et celle 
des salles d'expériences ou d'enseignement 
Participer à la formation technique des utilisateurs et 
des stagiaires 
Assurer la liaison entre l'équipe pédagogique et les 
étudiants (participer à des activités d'enseignement, 
à la mise en place et au suivi des TP) 

Connaissances requises Sciences de la vie, de la terre et de l'univers (notion de 
base) 
Physique et Chimie (notion de base) 
Mathématiques (notion de base) 
Techniques du domaine. 
Réglementation en matière d'hygiène et de sécurité 
(notion de base) 
Organisation et fonctionnement des établissements 
publics. 

Compétences opérationnelles Utiliser les logiciels spécifiques à l'activité (notion) 
Utiliser les appareils de mesure courants. 
Travailler en équipe. 
Transmettre des connaissances 

Compétences comportementales Rigueur / Fiabilité. 
Sens de l'organisation. 
Curiosité intellectuelle. 

Tendances d’évolution Automatisation des procédures 
Développement de compétences numériques 
Adaptation aux nouvelles techniques du numérique 

 


