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Quelques chiffres
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confroniées au sexisme au travail

Les femmes consacrent environ 1h30 de plus (CSEP 2013).

que les hommes, par jour, aux taches
domestiques (INSEE 2010).
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Tous temps de travail confondus, les femmes =
fouchent 26,5% de moins en salaire que les
hommes. A temps de travail égal, les femmes

\ |
touchent 16,8% de moins que les hommes. H

(INSEE 2017)
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EGALITE
Claudia Goldin re¢oit le « Nobel d’économie » en 2023

pour son travail sur les inégalités femmes-hommes sur ‘ ON ENFAIT
le marché du travail

Une actualité

ité Naissance du premier enfant
La lauréate a démontré que la participation des femmes au marché du travail n'a Effet de la parentallte p

pas connu de tendance a la hausse ces deux cents derniéres années aux Etats-

Unis, mais plut6t suivi une courbe en U.
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| 'égalité professionnelle en 6 dates
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'égalité de traitement entre les femmes et les hommes dans le travail
implique le respect de plusieurs principes par I'employeur public :

* Obligation d’un dialogue social avec les représentants du personnel,

* Absence de différenciation en matiere de rémunération et de déroulement
de carriere,

* Interdictions des discriminations en matiere de recrutement,

* Création d’un dispositif de recueil et de traitement des signalements des
actes de violence, de discrimination, de harcelement et d’agissements
sexistes (VDHA)

* Mise en place de mesures de prévention des violences, des discriminations,
des harcelements et des agissement sexistes (VDHA)

* Information des personnels
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/ 'égalité professionnelle : une thématique transversale
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Une étape majeure

pour progresser dans :

e L'egalite

professionnelle
¢ La |utte contre les

discriminations

Un ler plan
2021-2023

évalué chaque année et

EGALITE
DIVERSITE

renouvele
tous les 3 ans

5 axes pour faire évoluer les comportements

et la gestion des ressources humaines

2 labels AFNOR
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_ LABEL
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AFNOR CERTIFICATION
www.afnor.org
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AXE 1 ‘ ON EN FAIT
= UNE REALITE
Promouvoir Renforcer la gouvernance des politiques
I d'égalité professionnelle
Végalité
professionnelle
AXE 2
Créer les conditions d'un égal accés aux métiers et
gf aux responsabilités professionnelles
La mixité
‘des métiers AXE 3

Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunérations et de déroulement de carriere

7/

AXE4

LABEL Mieux accompagner les situations de grossesse,
EGALITES= la parentalité et I'articulation des temps de vie
AFNOR CERTIFICATION
professionnelle et personnelle

www.afnor.org
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AXE 5 o ar,

Prévenir et traiter les discriminations, les actes de

o violence (dont sexuels et sexistes), le harcelement moral
0

&S ou sexuel
Les stéréotypes

Le Label Diversité permet
d’attester que les processus
de recrutement,
d’intégration et de
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Les violences sexistes
St soeles L ABEL déroulement de carriére des
DIVERSITE personnels ne sont pas de
AFNOR CERTIFICATION nature a provoquer des
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discriminations.



Cadre legal de la discrimination N

Situation de discrimination = 3 indices a repérer
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Un traitement moins Fondé sur au Dans un domaine
favorable d’une personne moins un motif déterminé par la loi
placée dans une situation prohibé par la loi tel que 'emploi

comparable & une autre (ex : sexe, age, etc.)
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« Il n'y a pas de destin tracé, il n'y a pas de chemin masculin ou féminin. Il
n'y a que l'envie, le travail et le talent » a insisté Elisabeth Borne, en
conclusion de son discours.

16 novembre 2022
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Source : Service d'information du Gouvernement
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Discrimination « Violences sexistes et sexuelles « Harcelement

CELLULE D'ECOUTE ET D'ORIENTATION ACADEMIQUE

Scannez ici
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25 NOVEMBRE 2023 =
JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE CONTRE =
LES VIOLENCES FRITES AUX FEMMES
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:
Le violentometre

Le consentement. c est quei ? C'est le fait de donner son accord de mamiére consciente, libre et explicite & un moment donné pour une situation précise.
Tu peux reveair sur ce choix quand tu le souhaifes et selon les raisons qui te sent propres. Tu n'as pas a e justifier ou subir des pressions.

Une vie sans violence
est un droit pour toutes
les femmes.
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L’Egalité s’'oppose aux inégalités,
bas aux différences :

La tendance actuelle est de promouvoir la diversité,
notion qui n'a pas de définition juridique comme la
discrimination mais qui est de plus en plus utilisée
pour défendre le droit a la différence et valoriser
I"hétérogenéite.
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