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Quelques chiffres







Claudia Goldin reçoit le « Nobel d’économie » en 2023 
pour son travail sur les inégalités femmes-hommes sur 
le marché du travail 

Une actualité 

Effet de la parentalité 



1946



L’égalité de traitement entre les femmes et les hommes dans le travail 
implique le respect de plusieurs principes par l’employeur public :

• Obligation d’un dialogue social avec les  représentants du personnel,
• Absence de différenciation en matière de rémunération et de déroulement 
de carrière,
• Interdictions des discriminations en matière de recrutement,
• Création d’un dispositif de recueil et de traitement des signalements des 
actes de violence, de discrimination, de harcèlement et d’agissements 
sexistes (VDHA)
• Mise en place de mesures de prévention des violences, des discriminations , 
des harcèlements et des agissement sexistes  (VDHA) 
• Information des personnels



L’égalité professionnelle  :  une thématique  transversale 

Projet académique 

2020-2024

Feuille de route RH Santé et sécurite au 
travail (QVT –RPS) 





2 labels AFNOR 





Le Label Diversité permet 
d’attester que les processus 
de recrutement, 
d’intégration et de 
déroulement de carrière des 
personnels ne sont pas de 
nature à provoquer des 
discriminations.



Situation de discrimination = 3 indices à repérer



16 novembre  2022







L’Egalité s’oppose aux inégalités, 

pas aux différences : 



Merci de votre attention ☺


