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Les dynamiques
Inclusives




Quels cadres
de référence pour agir ?




La nécessaire compensation du handicap E—
(en particulier par la prestation de compensation w7 RS, 2 R R TR
du handicap - pch) qui permet, sur la base du 7 TS
projet de vie de la personne,

de prendre en compte I'ensemble des surcolts

induits par le handicap ;

L'obligation d’accessibilité de I'ensemble

de la chaine des déplacements, des transports publics
et I'espace public,

les moyens de communication publique en ligne

2 rgs Trait tident| {
(internet, téléphone, tv...), e

I’exercice de la citoyenneté (accés au processus électoral)
et les services publics (appels d'urgences, acceés au droit...).

« Loi du 11 février 2005 » : une evidence ?



Liberts
Emalité ]

La loi du 11 février 2005 pour I’egalite
des droits et des chances, la
participation et la citoyennete des
personnes handicapées.




Liberté
Epalité
Fraternnd

La loi du 11 février 2005 pour I’egalite
des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des
personnes handicapees.

Un engagement de la nation



Et en académie ?

ENSEMBLE

PROJET ACADEMIQUE 2020-2024

La feuille de route en faveur d’'une école inclusive
s'inscrit dans les 3 axes du projet académique :

® Construire ensemble pour des actions
structurées avec l'appui d’un réseau d'acteurs.
@ Accompagner les personnels a travers la
formation, la coopération inter-métiers et la
valorisation des expertises.

® Accompagner |'éléve dans son parcours de
réussite en favorisant I'accessibilité, I'autonomie
et la continuité des apprentissages.




- Améliorer les conditions de scolarisation des éleves en
situation de handicap, leur suivi, I'accueil des familles

- Améliorer la fluidité des parcours et la reponse aux
besoins de tous les EBEP notamment par l'articulation
entre I'Ecole et le médico social, ainsi que par
I'accompagnement et |la formation des professionnels
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Cibles qualitatives



Besoins
Educatifs
Particuliers

7 N

difficultés

Eleve a Besoins Educatifs Particuliers
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4 Le Livret de parcours inclusif - LPI,
un outil unique pour une école accessible

aa¥a La famille, 'équipe
y pédagogique sous le
o La famille, pilotage du directeur ou
I'équipe pédagogique

du chef d'établissement,
le médecin de I'éducation
nationale, l'infirmier de
I'éducation nationale,
(T4 I'enseignant référent de
Prog'ram.me ‘person.nallse 1a scolarité des éléves en
de réussite éducative situation de handicap
(ERSEH)

sous le pilotage du
directeur ou du chef
d'établissement

Ma

LIVRET SIMPLE

P et B
pour tous les éléves

La famille, 3
équipe pédagogique La famille,
X d; s .
eq;{,)‘l'l)se |§iiﬁ5§§’f ;3 I'équipe pédagogique

sous le pilotage du
directeur ou du chef
d'établissement

directeur ou du chef
d'établissement, le
médecin de I'¢ducation
nationale, l'infirmier de
'éducation nationale

Quels plans ?
Pour qui ?

Une pluralite de
reponses



Les eleves en situation
de handicap dans
I'academie de Limoges

5 559 éleves en situation Dont 1 éléve sur 5 bénéficiant d'un dispositif
de handicap en milieu uLIs
s Ak 3 £ +10% Nombre de dispositifs ULIS en 5 ans
+12% en un an ordma'rezoazg“ rentree « 97 ULIS (85 Public & 12 Privé)
+40% en 5 ans ) - o
+72% en 10 ans 5% des éléves des écoles, Dont 55% des éleves bénéficiant d’'un AESH
+172% depuis 2005 colléges et chées +44% d'accompagnement AESH depuis 5 ans
eEnaubte de rentrée DGESCO sent2003 61 PSle inclusifs d’accompagnement localisé (PIAL)
nquete de rentree sep B




]
Les dispositifs dedies
dans |'académie de

Unités d’enseighement externalisées en milieu ordinaire : 46 +30% en 5 ans

dont 5 UEE Maternelle Autisme

dont 2 UEE Elémentaire Autisme

dont 1 UEE Polyhandicap

D.A.R: 8 Dispositifs d’autorégulation TSA TND

3 EMAS 1 SESSAD délocalisé

1PEJS
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. Des enjeux partages
L, O PO, | collectivement
Quels processus

z%,,',‘,’,,‘ﬁ'z’,’,quon
d’evaluation des
besoins,

d’orientation et de
prescription ?
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Quelles pistes
opérationnelles pour
rapprocher les
établissements
scolaires et medico-
sociaux ?

QUI?POUR




Atteint
d’'autisme

« La fausse piste d'une
seule et unique
intervention centrée sur un
individu et le trouble »



La force d'une
approche
personnalisée
inscrite dans un
collectif
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| b e et s

réflexions

SORTIR DU CADRE



«... Une organisation sociale est inclusive
lorsqu’elle module son fonctionnement, se
flexibilise pour offrir au sein de son
ensemble commun,

un « chez soi pour tous »

Charles Gardou La société inclusive, parlons-en, 2012



Merci de votre attention .




